LEADERSHIP LAB ¢
DIE DENKWERKSTATT AM 10. JULI 2026 Wi

KONFLIKTE & WIDERSTAND ALS CHANCGE

Wenn Fiihrung sich dauerhaft so anfiihlt... ‘
o ,Esgehtlangst nicht mehr um die Sache.“
« ,Die Konflikte kommen immer wieder.“

e ,lIchstehe standig zwischen den Fronten.”

Lohnt sich der Blick auf mogliche

Systemmuster ...

o Personalisierung struktureller Konflikte.
o Harmoniesuche statt Negationsfahigkeit.

EIN TAG. EIN THEMA. TRANSFER . .

o Widerspruchliche Systemerwartungen.

o Asymmetrische Machtbalance.

« Strukturelle Uberforderung auf der

sfalschen“ Ebene.

Pragnante Theorieimpulse liefern Gber den

Tag hinweg Orientierung, Konzepte und eine 1

gemeinsame Sprache.

Als Seminarleitung und Impulsgeber fiihren
lvonne Grabinski und Jochen Tscheulin in das
Tagesthema ein und setzen den Rahmen.

Theoretische Impulse u. a. zu:

Dazwischen: Plenum und Kleingruppen im Konflikt als evolutionire Notwendigkeit,
Wechsel - mit Austausch, Peer-Learning und Rollen- und Erwartungskonflikte,
Praxistransfer an konkreten Beispielen aus Paradoxien und wiederkehrende
dem Fihrungsalltag. Zum Abschluss bleibt Konfliktdynamiken, Eskalationslogiken

Zeit fiirinformelle Gesprache und nachhaltige 7 Ve T
Vernetzung zum Dranbleiben.

SIE GEHEN RAUS MIT FUR WEN UND WOZU

- neuen Perspektiven auf Konflikte Fiir max. 12 Fiihrungskrafte mit Entscheidungs- und
und Widerstand in der Organisation  Ergebnisverantwortung, die sich in einem

. Peer-Resonanz auf Augenhdhe vertraulichen Rahmen Raum zum Sortieren und

Vertiefen nehmen - um Ursachen im System

+ 1-2 konkreten Entlastungshebeln anzugehen, statt an Symptomen hangen zu bleiben.

Am 10. Juli 2026 von 9:00 - 16:30 Uhr SCAN ME
Wo: Haus am Dom | Domplatz 3 | 60311 Frankfurt am Main :

Preis: 380€ pro Termin (bei Firmen zzgl. USt.)

Inkl.: Snacks & Getranke, Mittagsimbiss

Kontakt: leadershiplab@gefaehrten.eu
Anfahrt: U4/U5 Haltestelle Dom/Romer oder Parkhaus Dom Romer, Domstralle 1



